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Deduktivt Rsesonnement Induktivt Reesonnement

Det bevidste sind

Deduktivt | Induktivt

Det underbevidste
sind
er 100% deduktivt

KROP
Fysisk Instrument




dit sind i en 100%
deduktiv tilstand!

Hvis ikke du afviser
“ \ pavirkninger udefra
\ det meste af tiden,
A og holder fokus, sa er
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2 Nggler Til Den Tilstand:

1. Din evne til at vaere mere i nuet uden tankemylder.

2. En styrket vilie mod dit mél som du ser mentalt sé

ofte som muligt.



HVORDAN DU MESTRER
ILLUSIONEN OM “TID”
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-orskellen mellem

fortid, nutid og fremtio

er kun en steedigt
vedholdende illusion”

- AlbertEinstein




"Den bedste made jeg kan torklare
det pd er, af tid er et menneskeskabt
. koncept, noget vi har optundet for at
— | forsege at forstd def fascinerende og

komplekse univers, der omgiver os”

-Tom O’Brien
U.S. National Time-Keeper
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"Tankemylc
og ikke biproduktet af en negativ sindstilstand!

- Matt Killingsworth
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PRESENT FOCUSED MIND WANDERING

Mind-Wandering State







Gammel model:

geliile Nlife Fremtid




Rigtig model:

geliile Fremtid

Nutid







KUN DINE HANDLINGER



Din vilje er din

(1 ’
Stress  eren Det bevidste

sind

Tanker

manglende evne til

at kontrollere:

Det underbevidste

Falelser

1. Tanker

? Folelser

3. Hdﬂd“ﬂger —. andlinger




Malopfyldende handlinger!
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3.

4.
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“Kairos tid” (Flow tilstand hvor “tid ophgrer”)
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For at skabe et kvantespring er disse 5
typer af dage essentielle:
| . Fri-dage (genopladningsdage)
2. Fokusdage (hvor du er “pa" med dine unikke egenskaber]

3. Butter dage (forberedelse og organisation)
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Fokusdage:

e Her skaber du resultater.

e Du tokusererkunpd& de 20%
atarbejdsopgaverne, der
giver 80% afresultaterne.

e Dette er né&r du holder mader,
skabertorbindelser med
andresuccesfuldemenneskerog

notentiellepartnere.

o Du deltageri interviews,

nodcasts ogdelerditbudskab

Iil-mange.

« Optagervideoer.

e Foretagersalg 1-ilF-mange.

Bufferdage:

e Forberedelse

« Organisation

« Mader med teamet

e Forbered noter
ogressourcer, som
du senerebrugerpd
dine fokusdage.




Nar du skaber resultater i 10x ligaen, er du ikke
laengere en manager, der "mikro-manager”.
Du er en visionzer leder, der opbygger ef team, som

kan styre sig selv.
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1] Gamle arbejdsprocesser eller produkter
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Det bedste rad fra Bob
Proctor ift. vaekst:

. DO IT

2. DELEGATE IT

3. DITCH IT




BUSINESS

MASTERY

Veerktgjer til implementering fra i dag:

| .Ger dit mal fil dine dominerende tanker ved hjaelp at din viliestyrke.
2 .Morgengdture som priming.

3.Far en taknemmelighedsdagbog.

4 .Studér "Den ubesvaerede méde".

5.Anvend de seksmdloptyldende handlinger.

6.Opdel dine dage i "fridage”, "fokusdage" og "butterdage”.



